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http://www.cartoonclipart.co/amp/images/obelix.pn

• Produziert weltweit einzigartige Ressource: Beruflich 
qualifizierte Facharbeiter, Meister und Fachwirte

• Berufliche Bildung hat  wirtschaftlichen Wohlstand mit 
begründet und gesichert

• Wichtiger Bestandteil des  Qualitätssiegels „Made in 
Germany“

• weltweit beneidet , Exportschlager
• Deutsche Firmen mit Auslandsniederlassung bauen am 

Standort vergleichbare Strukturen auf, um Qualität zu halten.

oder

• BBiG 1969 In Kraft getreten, ohne  grundlegende Reform bis heute 
gültig

• Änderung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
• Gesellschaftlicher Wandel
• Veränderte Anforderungen in den Berufen
• Auf Digitalisierung vorbereitet?

Tragende Säule des 
Fachkräftebedarfs 

vergängliches Überbleibsel?

https://www.stylepark.com/de/news/hoffnung-aus-der-heidelberg-street
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• Steigende kognitive Anforderungen in den Betrieben
• Gibt es mehr Stellen für Akademiker als früher?
• Oder werden die selben Funktionen mit  Akademikern statt 

mit berufliche Qualifizierten besetzt
• Berufliche Bildung ist  nicht mehr attraktiv  für Schulabgänger 

mit Hochschulreife

oder

• 18.000 Studienordnungen: Qualifikationschaos 
• Unternehmen können sich unter Bildungsgang immer weniger vorstellen, 

achten mehr auf Ruf der Hochschule als auf individuellen Abschluss
• Absolventen zu jung und zu unreif für Positionen auf akademischen Niveau
• Anspruchsdenken der Absolventen unrealistisch, deshalb Gefahr von 

Enttäuschung und Frustration beim  Berufseintritt
• Verschärfung des Fachkräftemangels  im Beruflichen Bereich durch 

ÜberakademisierungAkademisierungstrend: 
Bachelor und Master welcome bildungspolitische Sackgasse?

https://www.uni-kassel.de/einrichtungen/zlb/beratung-und-information-zum-lehramtsstudium/
studienabschluss/absolventen-feier.html

http://www.feelgood-at-office.com/die-eierlegende-wollmilchsau 
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• breites, solides Grundwissen
• Bundesweit verlässliche Qualifizierung und Testate
• Anrechnungsmöglichkeiten bei Berufswechsel oder 

Anschlussausbildung
• Berufsschule als Partner und Unterstützung für Betriebe
• Öffentlich-rechtliche Prüfung
• Statuserwerb für Absolventen
• Tariffähigkeit

oder

• Betriebsspezifisches know-how
• Qualifizierung kann  flexibel erweitert oder verbreitert werden
• Teilnahmebescheinigung oder Zertifikat ohne Prüfung
• Kein beruflicher Status damit verbunden
• Keine Tariffähigkeit
• Vermittlung der Theorie muss eingekauft werden

Berufe als leistungsfähige 
Ozeandampfer

modulare Qualifizierungsbausteine 
als Schnellboote?

https://https://www.hafen-hamburg.de/de/schiff/msc-venice-imo-9647473---36450 https://www.pinterest.de/pin/493003490436604811/
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• Sofort spürbarer Anreiz
• Bei Schulabgängern sehr begehrt
• Spricht sich schnell bei Zielgruppe herum
• Gefahr des gegenseitigen „Überbietens“
• Keine Nachhaltigkeit, Anreiz wird zur Selbstverständlichkeit, 

Effekt verpufft

oder

• Nachhaltige Wertschätzung
• Vergleichbare Gehälter 
• Vergleichbare Karrierechancen
• DQR: Bachelor  gleichwertig mit Fachwirt und Meister; Master 

gleichwertig mit Technischem Betriebswirten, Bilanzbuchhalter, 
Geprüfte Berufspädagogen, Strategische Professionals

• Keine Statusunterschiede

Attraktivitätssteigerung 
durch Strohfeuer 

gelebte Gleichwertigkeit von beruflicher 
und akademischer Bildung?

http://www.kauf-per-rechnung.net/handy/; https://www.otto.de/multimedia/tablet/android-tablet/; 
https://www.rnz.de/nachrichten/buchen_artikel,-Buchen-Rippberg-Dossmann-macht-seine-Azubis-mobil-_arid,13009.html http://www.straetus-inkasso.de/artikel/article/kooperation-zwischen-kreishandwerkerschaft-gross-gerau-und-straetus.html
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• Bewährtes Zwei-Säulen-System  Berufliche-Akademische 
Bildung bleibt erhalten

• Keine weiteren Bildungs-Experimente
• Verlässlichkeit bezüglich des  Ergebnisses der Qualifizierung
• Gefahr der bildungspolitischen Fehlsteuerung, siehe 

Überakademisierung
• Grundsätzliche Trennung von kognitiver und 

anwendungsorientierter beruflicher Handlungsfähigkeit

oder

• Keine  endgültige Festlegung zwischen beruflicher und akademischer 
Qualifizierung nach allgemeinbildender Schule erforderlich

• Ein Bildungsgang eröffnet alle Möglichkeiten: Beruf – Berudium – Studium
• Anrechenbarkeit erworbener Qualifikationen auf  die weiteren Abschlüsse 

des Bildungsgangs-
• Kein Bildungsabbruch mit verlorener Lebensarbeitszeit mehr  erforderlich 
• Ergebnis bei Doppelqualifizierung: Denkende Arbeitnehmer und 

arbeitende Denker

Bewährtes „entweder – oder“ erhalten „Berudium“ als eierlegende Wollmilchsau?

https://www.schilderkaufen.de/schilder-etiketten/schilder-etiketten-katalog-1-l175/21472/verkehrsschild-vz214-30-vorgeschriebene-
fahrtrichtung-rechts-oder-links-alu-ra1-oe-420-
mm?sPartner=googlecpc?utm_source=web&utm_medium=cpc&utm_campaign=googleshopping&sPartner=googlecpc&gclid=EAIaIQ
obChMIqOyYlrzQ8AIVkeN3Ch1HQg9yEAQYAiABEgIZnfD_BwE

https://tagebucheinesdeutschen.wordpress.com/2015/01/25/raus-aus-dem-labyrinth-oder-mein-weg-aus-dem-system-teil-2/
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


